
 
 

Программа бизнес-этики и прозрачности (BETP) 

Руководство 

1.  Цель 

Программа бизнес-этики и прозрачности (BETP), реализуемая CI GRANADA 

LTDA, направлена на выявление, обнаружение, предотвращение, управление 

и смягчение рисков коррупции и транснационального подкупа, соблюдая 

ценности компании и этические принципы, которые направляют ее действия во 

всех коммерческих или трудовых отношениях. 

Специфические цели 

• Установить политики и руководящие принципы для выявления, измерения, 

контроля и оценки рисков коррупции и транснационального подкупа с целью 

разработки плана действий по предотвращению материализации риска. 

• Создать соответствующие каналы, позволяющие конфиденциально сообщать 

о подозрительных деятельностях, связанных с рисками коррупции и 

транснационального подкупа. 

2. Этика, хорошее корпоративное управление и прозрачность в 

бизнес-практиках. 

Корпоративные ценности 

CI GRANADA LTDA содействует принятию обязательств и принятию этических 

ценностей; ее сотрудники и заинтересованные лица обязуются избегать 

неприемлемых практик, описанных в BETP. Ниже приведены ценности, 

которые являются частью организационной культуры. 

Ответственность 

Мы выполняем наши задачи с отзывчивостью и поддержкой, чтобы всегда 

достигать наших стратегических целей. 

Обязательство 



 
 

Мы обязуемся перед нашими клиентами и партнерами, предоставляя 

комплексные решения, всегда думая о благополучии. 

Принадлежность 

Мы всегда доверяем нашей работе, основываясь на наших высоких стандартах 

качества и доверия, стремясь быть лучшими в том, что мы делаем каждый 

день. 

Уважение 

Мы внимательно слушаем каждое предложение и критику, всегда с уважением, 

так как мы сосредоточены на постоянном совершенствовании. 

 

Честность 

Нашим постоянным предложением будет опыт и доверие, что поддерживает 

прозрачность в каждой выполненной задаче. 

Сотрудничество 

Мы генерируем новые решения для наших клиентов с помощью командной 

работы, предоставляя все наши человеческие ресурсы и обширный опыт. 

На основе этой фундаментальной предпосылки Совет Партнеров и 

Генеральное Управление Компании поощряют по убеждению среди своего 

человеческого трудового коллектива, клиентов, поставщиков и других 

заинтересованных лиц высочайший строгий и честность во всех своих 

поведенческих моментах, которые должны быть направлены и вдохновлены 

самыми высокими этическими стандартами и соблюдением закона. 

Согласно этой философии, устанавливается Программа бизнес-этики и 

прозрачности, через которую стремится укрепить организационную культуру, 

основанную на самых фундаментальных принципах этики, обеспечить 

фокусированный подход к внутреннему контролю, в основном на выявлении и 

предотвращении потенциальных поведенческих моделей, не соответствующих 



 
 

внутренним стандартам и закону, обеспечить прозрачность и точность 

информации компании (любого характера), защитить хорошее изображение и 

репутацию компании и ее бренда, а также поощрить соблюдение правил 

свободной конкуренции. 

3.  Заявления и обязательства 

CI GRANADA LTDA заявляет и принимает ПОЗИЦИЮ НУЛЕВОЙ 

ТОЛЕРАНТНОСТИ против любых неправильных, неэтичных, незаконных или 

коррумпированных действий, подрывающих принципы этики, прозрачности и 

законности, включая подкуп в любой его форме, так что любое поведение, 

соответствующее таким действиям, запрещено. Следовательно, компания 

обязуется: 

• Воздерживаться от предложения, обещания, принятия, передачи или 

запрашивания неправомерных преимуществ любой ценности, 

непосредственно или косвенно, независимо от 


